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PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017

Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2015 – 2016, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục căn bản và toàn diện; tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa. Thực hiện chủ đề năm học 2016 – 2017: “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”. Căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 của phòng Giáo dục chuyên nghiệp và Đại học, Sở Giáo dục và Đào tạo : “ ... xây dựng, nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu phát triển kính tế Thành phố, nâng cao chất lượng đào tạo giáo dục chuyên nghiệp để cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, phục vụ sự nghiệp xây dựng và phát triển Thành phố trong thời kỳ hội nhập. Coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống, phát huy năng lực sáng tạo của người học, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế -xã hội trong thời kỳ hội nhập” nhà trường thống nhất tập trung đề ra các phương hướng và nhiệm vụ như sau:

1. Công tác chính trị tư tưởng: 

· Tiếp tục triển khai Đề án 1501/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015-”
· Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tu dưỡng và phong cách Hồ Chí Minh”, chủ đề 2016 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, phong cách gương mẫu, nói đi đôi với làm”;
· Tiếp tục triển khai chủ trương “Đổi mới toàn diện Nhà trường”, nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HSSV trong toàn trường. 

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo:

· Nhà trường xây dựng kế hoạch năm học 2016 – 2017 cụ thể và chi tiết, phù hợp với lộ trình của kế hoạch chiến lược phát triển của Nhà trường giai đoạn 2015 – 2020, tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của HSSV; mở rộng đào tạo thêm nhiều ngành, nghề, bậc đào tạo; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng HSSV giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn HSSV nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng phát huy năng lực sáng tạo và nâng cao kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho HSSV. 

· Rà soát, sửa đổi và điều chỉnh Quy định về công tác thi, kiểm tra kết thúc học phần theo quy chế đào tạo các bậc, hệ của trường đã được sửa đổi;

· Rà soát, bổ sung ngân hàng câu hỏi thi các bậc, hệ để cập nhật vào phần mềm EMS-EPMT.

· Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy để HSSV tích cực, chủ động học tập, rèn luyện nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đạt chuẩn đầu ra, đáp ứng nhu cầu xã hội và doanh nghiệp;

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo:

· Xây dựng Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2016-2017;

· Thực hiện xây dựng trường cao đẳng tiên tiến theo quyết định 3036 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh.

· Thực hiện cải cách hành chính, nghiêm túc thực hiện các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí, thực hiện tiết kiệm chi thường xuyên. 

4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên:

· Tăng cường công tác xây dựng, thực hiện quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện tốt công tác tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, đánh giá, sàng lọc đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo hướng tăng cường quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm của Nhà trường theo quy định hiện hành.

· Tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, cử CB-GV-NV đi học nâng cao trình độ chuyên môn đúng đối tượng, đúng chuyên ngành, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

· Chính quyền Nhà trường phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CB-GV-NV. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thống nhất thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai, minh bạch các nguồn thu, chi. 

· Kiên quyết giải quyết triệt để những trường hợp vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo, bãi miễn những cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, làm mất uy tín nhà giáo. 

5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 

· Tăng cường các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. Chủ động tổ chức rà soát, mua sắm bổ sung sách, máy móc thiết bị dạy học và vật tư, kịp thời phục vụ công tác đào tạo.

· Hoàn thiện hệ thống lớp học, phòng thực hành, xưởng thực tập đủ về số lượng, đảm bảo về diện tích, trang thiết bị máy móc đủ, đồng bộ và hiện đại phù hợp với chuyên ngành đào tạo và yêu cầu của thị trường lao động thành phố và khu vực. 

· Căn cứ chiến lược phát triển Nhà trường đến năm 2020, tiếp tục đầu tư thiết bị dạy học theo hướng đồng bộ, hiện đại, bám sát chương trình đào tạo. Trong đó ưu tiên đầu tư trang bị cho 02 ngành động lực và nhiệt lạnh, được xác định là ngành mũi nhọn của Nhà trường và nhu cầu của người học trong giai đoạn hiện nay.

6. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, hợp tác quốc tế:

Mở rộng các hoạt động giao lưu quốc tế nhằm thu hút đầu tư, giao lưu hợp tác, trao đổi kinh nghiệm, học tập các trường đại học, cao đẳng có uy tín trong khu vực và các nước có nền giáo dục phát triển. Nghiên cứu tiến hành các hoạt động hợp tác trong và ngoài nước về khoa học và công nghệ. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện quy trình đào tạo của Nhà trường theo hướng tiếp cận CDIO đáp ứng chuẩn đầu ra của của cấp môn học và cấp chương trình đào tạo. Triển khai  và tham gia tích cực các hội thi nghề cấp Sở và cấp Bộ tổ chức, trong đó có Hội thi thiết bị dạy học tự làm.  Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với Doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường. Trong hoạt động hợp tác quốc tế, tiếp tục triển khai và hoàn thiện dự án thành lập trung tâm đào tạo về thang cuốn, thang máy với tập đoàn Kone tại Việt Nam có trụ sở chính tại Phần Lan; thực hiện thành công chương trình đào tạo khóa 7, 8 chương trình liên kết đào tạo với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), cộng hòa Pháp về đào tạo ngắn hạn miễn phí nghề Điện dân dụng cho bộ đội xuất ngũ, thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn; nâng cao hiệu quả hợp tác và thực hiện thành công dự án hợp tác với: Công ty Schneider Electric, Hiệp hội năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp nhằm tạo ưu thế trong việc thụ hưởng các dự án tài trợ của ngân hàng Đức và quỹ doanh nghiệp của tập đoàn Kone; tiếp tục phát triển hợp tác với trường Đại học Quốc gia Kunsan, Hàn Quốc trong việc tuyển dụng và đưa sinh viên trường đi học ở Hàn Quốc; thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2016-2017 với công ty Intel; triển khai dự án đào tạo nghề Điện do công ty ECCI tài trợ thành lập 2 phòng dạy thực hành Điện trị giá dự án 450.000 Euro;  nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác với Trường Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; với tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen, Cộng hòa liên bang Đức và với Trường Cao đẳng Koje, Hàn Quốc.

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm trong phương hướng thực hiện ở năm học 2016-2017. Kính đề nghị các đại biểu trong HN CB-CC-VC góp ý thêm để dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2016-2017 được hoàn chỉnh.
Trân trọng cảm ơn!
                                                                                  HIỆU TRƯỞNG
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